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L’Église grandit 
par attraction
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Vers un pôle pour le Grand-Fribourg

L’idée d’un pôle pastoral et missionnaire pour le Grand-Fribourg  
a mûri au cours du printemps 2021 afin de permettre une présence 
nouvelle et signifiante de l’Église. Le pape François reprend  
souvent une expression de Benoît XVI : « L’Église grandit non  
par prosélytisme, mais par attraction. »

Le pôle veut être l’expression concrète de 
cette attraction à travers l’annonce de la 
Parole, la célébration des sacrements, la 
prière commune, la vie fraternelle et la 
diaconie. L’un des objectifs est de favoriser 
et de susciter une véritable communauté 
de foi qui soit féconde, missionnaire et 
vocationnelle. 

Cette dynamique nouvelle, plus transver-
sale et thématique que strictement ter-
ritoriale, a besoin de l’engagement et du 
témoignage de tous et de chacun. Prêtres, 
diacres et agents pastoraux, rassemblés en 
une seule équipe pastorale, sont au ser-
vice de la création de ce pôle qui regroupe 

les huit paroisses constituant le décanat 
de Fribourg. C’est ainsi qu’à partir du  
1er septembre, la charge pastorale est portée 
in solidum par les abbés Philippe Blanc et 
Alexis Morard. L’abbé Philippe en assure 
la modération telle que prévue par le droit 
(voir encart). 

Progressivement, en prenant le temps et les 
moyens nécessaires pour être à l’écoute des 
attentes et des besoins des personnes et des 
communautés – sans oublier les appels de 
l’Esprit et de l’Église –, nous veillerons à 
mettre en œuvre une dynamique mission-
naire transversale, tout en ayant le souci 
d’une pastorale de proximité. Chaque 
baptisé, en collaboration avec l’équipe 
pastorale, est invité et appelé à se mettre 
au service de la belle œuvre qui nous est 
confiée : annoncer l’Évangile, le vivre 
comme une Bonne Nouvelle, le manifester 
comme une source de joie, le transmettre 
comme un appel à vivre en communion 
avec le Christ ! Nul n’est exclu, chacune et 
chacun est important et c’est ainsi qu’en-
semble, en famille, nous relèverons les défis 
qui sont devant nous. En réponse à l’ap-
pel du pape François, « Constituons-nous 
dans toutes les régions de la terre en un 
" état permanent de mission " » (La joie de 
l’Évangile, n° 25), et en acceptant de nous 
engager « dans un processus résolu de dis-
cernement, de purification et de réforme » 
(Ibid., n° 30).

La diaconie est l’Église:
c’est guidées par cette conviction que nos 
paroisses ont choisi de donner une vita-
lité nouvelle à la solidarité telle que nous 
y invite le Christ. 

De belles propositions existent déjà grâce 
à des personnes qui s’engagent au sein de 
notre communauté ; cela est précieux. Il 
s’agit donc d’être à l’écoute de nouveaux 

In solidum ? Le Code de Droit canonique de 1983 prévoit que « … la charge 
pastorale d’une paroisse ou de plusieurs paroisses ensemble peut être 
confiée solidairement à plusieurs prêtres, à la condition cependant que l’un 
d’eux soit le modérateur de l’exercice de la charge pastorale, c’est-à-dire qu’il 
dirigera l’activité commune et en répondra devant l’Évêque » (can. 517 §1).

Les abbés Philippe Blanc (à gauche) et Alexis Morard (à droite).
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Olivier Messer, coordinateur de 
l’équipe diaconie, est né en 1971 et 
a grandi à Fribourg. Il a suivi des 
études commerciales, type 
gestion, au collège Saint-Michel, 
puis obtenu un CFC de gestion-
naire de vente complété par une 
formation de maître d’apprentis-
sage. Tout en travaillant dans un 
magasin de sport, il a donné des 
cours de fitness durant plusieurs 
années. Il est marié à Andressa 
depuis 20 ans. Le couple a vécu un 
temps au Brésil. En 2007, il a été 
admis à l’IFM (Institut romand de 
Formation aux Ministères). Comme 
assistant pastoral, il a été engagé 
durant cinq ans dans le diocèse de 
Sion. De retour à Fribourg en 2014, 
il a  eu la joie de rejoindre l’Accueil 
Ste Elisabeth. Autant en prenant 
soin de la santé physique à travers 
ses premiers métiers qu’en accom-
pagnant les chemins intérieurs des 
personnes qu’il a le privilège de 
rencontrer aujourd’hui, Olivier a 
toujours été guidé par l’appel à 
prendre soin de l’autre, porté par 
l’exemple de Jésus. 

diaconie@pole-fribourg.ch

besoins ; au-delà des besoins de base 
comme la nourriture ou l’hygiène par 
exemple, bien d’autres doivent être comblés 
pour qu’un homme ou une femme soient 
réellement debout. En restant attentifs aux 
situations de précarité et de pauvreté (pri-
sonniers, requérants d’asile, personnes en 
situation de handicap, personnes seules ou 
âgées, pauvreté spirituelle…), nous pour-
rons alors poser des actions concrètes, 
source d’une fraternité vivante. 

Le désir est aussi celui de réunir en  
créant des liens, non seulement dans 
nos paroisses, mais sur l’ensemble du 
Grand-Fribourg ; la création d’une équipe 
diaconie permet d’unir nos forces et nos 
charismes, que l’on soit prêtre, diacre, 
assistant pastoral ou bénévole. Enfin, il 
est indispensable d’élargir les liens, dans 
un esprit de confiance mutuelle, à d’autres 
organismes ou associations non ecclésiales 
qui sont engagés dans le domaine social et 
l’assistance aux personnes en situation de 
précarité. 

C’est bien de cela qu’il s’agit : aller vers 
l’autre non pas pour lui « apporter » Dieu 
ou lui dire que faire, mais pour l’aider à 
voir ce divin qui est en lui comme en moi 
et ainsi trouver son propre chemin vers 
une vie épanouie.

La communication au service 
d’une pastorale missionnaire :
afin de favoriser le travail conjoint entre 
les unités pastorales Saint-Joseph et 
Notre-Dame de Fribourg, une équipe 
communication a été mise en place à l’oc-
casion de la rentrée pastorale. Transver-
sale, celle-ci contribuera à la visibilité du 
futur pôle pastoral et missionnaire dont 
les abbés Alexis Morard et Philippe Blanc 
ont la responsabilité in solidum depuis le 
1er septembre.

Outre la mise en commun des différentes 
compétences pastorales, la création d’une 
équipe communication dédiée au décanat 
poursuit les objectifs suivants : favoriser 
la communication interne au sein des 
différentes pastorales, nourrir la com-
munication externe grâce à des échanges 
interparoissiaux et créer de nouvelles voies 
de collaboration dans l’esprit du futur pôle 
pour le Grand-Fribourg. Les secrétaires 
des deux unités pastorales ainsi que les 
agents pastoraux du décanat participent à 
ce projet. Dans un futur proche, de nou-
velles formes de communication (news-
letter, feuillet dominical et site internet 
communs, valorisation des activités des 
différentes paroisses…) verront le jour afin 
de renforcer les liens.

Cette nouvelle dynamique est coordonnée par 
Caroline Stevens, ancienne journaliste 
diplômée en communication auprès de la 
Haute école de gestion HES de Genève. Après 
avoir travaillé plusieurs années en tant que 
responsable des relations presse dans le 
domaine culturel et associatif, elle a souhaité 
donner un nouvel élan à sa carrière. La mission 
de cette formation sera réalisée par des 
personnalités aux sensibilités multiples. À 
l’heure où la communication est devenue un 
art viral mais non dénué de sens pour autant, l’équipe se réjouit de contribuer 
à de nouvelles formes de dialogue. Dans un esprit évangélisateur cher au 
pape François, l’accent sera mis sur des messages de proximité, d’amitié et 
de témoignage. 

communication@pole-fribourg.ch
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